STRUKTUR

. Alter
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- Fachrichtungen
- Tatigkeitsart

- Einkommen

- Beitrage

- Summe

Mitgliederstruktur - Entwicklungen und Konsequenzen
Landesvertreterversammlung der AKBW 2012
Sebastian Zoeppritz
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Altersgruppen 25-46, 45 - 65, Gber 65 - Gber die Jahre
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Anteil der bis 35 jghringen - hell - und der Gber 65-jahringen - dunkel
20,0 %

18,0 %

16,0 %

14,0 % |—

12,0 % |—

10,0 % | —

8,0% |—

6,0% |—

4,0% | —

20% |—

00%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

AKBW S.Zoeppritz 24.11.2012




AKBW Mitglieder insgesamt und weiblich Gber die Jahre
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AKBW Frauenanteil Uber die Jahre
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Anteil Studierende/Berufstatige Architektinnen

Deutschland i GroBbritannien Osterreich

DAB 11/2012 Artikel Weresch Grafik Merheim



Frauenanteil der Studienanténger Architektur
im 1. Hochschulsemester
an den Universitdten in Baden-Wirttemberg
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Besondere Fachrichtungen - Entwicklung tber die Jahre
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" 10 und mehr tatige Personen
M 5 bis 9 tatige Personen

W bis 4 tatige Personen

M 1 Inhaber ohne Mitarbeiter

Anteile der Birogrof3en in Prozent
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Einkommensverteilung nach Tatigkeitsart
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Im offentlichen Dienst . 15 53 26
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Quelle: Architektenkammer Baden-Wiirttemberg/Hommerich Forschung



Einkommensverteilung nach Tatigkeitsart

] Verlust I <20 Tsd. Euro M 20-40 Tsd. Euro ™ 40} 60 Tsd. Euro M 60-80 Tsd. Euro ™ 80-100 Tsd. Euro ™ >100 Tsd. Euro
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Erméssigungsschwellen 15.000 / 30.000 EUR It Beitragszahlung

Quelle: Architektenkammer Baden-Wiirttemberg/Hommerich Forschung



Anteil der Tatigkeitsarten am Beitragsautkommen
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Anteil der Tatigkeitsarten an der Mitgliederzahl
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Mitglieder Beitrdge

AKBW S.Zoeppritz 24.11.2012



6.000.000

5.500.000

5.000.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

Einnahmen-Soll aus Mitgliedsbeitradgen - und Ermassigungen

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

AKBW S.Zoeppritz 24.11.2012

2012




12,0 %

10,0 %

8,0 %

6,0 %

4,0 %

2,0 %

0,0%

Anteil der Ermé&ssigungen am Einnahmensoll

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

AKBW S.Zoeppritz 24.11.2012



Relation der Kammerbeitrage Angestellte/Freiberufliche Architekten

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrheinwestf

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schleswig Holstein

Thiringen

Lander ohne Angaben: Sehr differenzierte Beitragsstruktur

AKBW S.Zoeppritz 24.11.2012



Kostendeckung aus Beitrégen

Fachliche Auskunft am Telefon
Rechtsauskunft am Telefon

Fort- und Weiterbildung: Update
Fachlisten

Europaarbeit

Bundesarbeit

Normenarbeit
Offentlichkeitsarbeit allgemein



Kostendeckung auch aus Gebihren

Wettbewerbswesen - Preisrichterzehnt
Auszeichnungsverfahren - Teilnahmegebihren
Fort- und Weiterbildung - Kursgebihren
Ausfihrliche Rechtsberatung

Berutsordnung - Bussen

Eintragungswesen



Anderungen seither

Architektenprofile - heute frei
Fachrichtungstage - heute mischfinanziert
Wettbewerbswesen - heute mischfinanziert



These 1 - Standard des Dienstleistungsangebotes bewahren
Externer Rat kostet mehr als eine Beitragsreduktion spart
Die Mischung von Beitrags- und Gebihrenfinanzierung ist
im Prinzip richtig
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Externer Rat kostet mehr als eine Beitragsreduktion spart
Die Mischung von Beitrags- und Gebihrenfinanzierung ist

im Prinzip richtig

These 2 - Der Nachwuchs wird knapper
Weniger AIP bedeutet weniger Nachfrage im 1Bau
Wir missen die Besten motivieren
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Wir missen die Besten motivieren

Der Anteil Alterer wird - nach Stagnation - steigen
Deren bedingte Beitragsreduzierung bleibt angemessen
Die Altersgrenzen sind anzupassen
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These 3 - Der Anteil Alterer wird - nach Stagnation - steigen
Deren bedingte Beitragsreduzierung bleibt angemessen

Die Altersgrenzen sind anzupassen

These 4 - Der Anteil der Angestellten wird steigen
lhr Anteil an den Kosten kénnte sich in einem hdheren

Beitragsanteil widerspiegeln



These 1 - Standard des Dienstleistungsangebotes bewahren
Externer Rat kostet mehr als eine Beitragsreduktion spart
Die Mischung von Beitrags- und Gebihrenfinanzierung ist

im Prinzip richtig

These 2 - Der Nachwuchs wird knapper
Weniger AIP bedeutet weniger Nachfrage im 1Bau

Wir mussen die Besten motivieren

These 3 - Der Anteil Alterer wird - nach Stagnation - steigen
Deren bedingte Beitragsreduzierung bleibt angemessen

Die Altersgrenzen sind anzupassen

These 4 - Der Anteil der Angestellten wird steigen
lhr Anteil an den Kosten kénnte sich in einem hdheren

Beitragsanteil widerspiegeln

These 5 - Die Schwellen fir Beitragsreduzierungen missen nicht so
hoch liegen wie derzeit.



