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cornbine Unternehmenskultur und Arbeitswelten
e Beispiele der Unternehmenskultur und der Ubersetzung in Arbeitswelten

,Wir mochten uns eine offene Kultur
erhalten, wie sie typisch fiir Start-ups ist.
Jeder kann sich aktiv einbringen und
seine Ideen und Meinungen mit den
anderen teilen.”

Quelle: vgl. http://www.google.de/about/company/facts/culture/ vom 28.05.2013

Google Office Tel Aviv 2013

“...Das neue Gebdude auf der Ericusspitze zeigt,

was die SPIEGEL-Gruppe in ihrem Kern ist —

ein modernes, transparentes, der Welt zugewandtes
Medienunternehmen....”

Quelle: vgl. http://www.spiegelgruppe.de/spiegelgruppe/home.nsf/Navigation/ECB7C31446E31E35C
125746C0046165B?0OpenDocument

Spiegel Verlagshaus, Ericusspitze 1

» Biirokonzeptionen und moderne Arbeitswelten sind in Abhangigkeit
der Unternehmenskultur mit jedem Unternehmen individuell zu definieren und zu entwickeln
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corrbine

Umsetzung von Arbeitsweltkonzepten
Praxisbeispiele

Kunde aus Energiebranche
Konzern in Baden-Wiirttemberg (anonymisiert)

Verschiedene Bestandsgebaude,
mehrere Standorte, z.B. ca. 3.000 AP

Projekthintergriinde:

- Anderung der Unternehmensstrategie

- Anpassung der Unternehmenskultur

- Flachenkonsolidierungen und Effizienzsteigerungen
- ,Konzeption Arbeitswelten” an allen Standorte

- Fokus: Funktion und Flexibilitat
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Tamedia AG
Medienunternehmen in Ziirich (Schweiz)

Neubau
fur ca. 500 AP

Projekthintergriinde:

- Flachenkonsolidierungen (versch. Unternehmen)

- Steigerung der AuRenwahrnehmung / Gesicht geben
- Namhafter Architekt: Shigeru Ban

-, Function follows form“

- Fokus: Ansprechende Architektur und Gestaltung
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conbine Praxisbeispiele
o Kommunikation — Betroffene zu Beteiligten machen

Kunde aus Energiebranche Tamedia AG
Konzern in Baden-Wiirttemberg (anonymisiert) Medienunternehmen in Ziirich (Schweiz)

Individuelle Nutzergesprache

MaRnahmen fiir Mitarbeiter: (— MaRnahmen fiir Mitarbeiter:

- Abstimmungsgesprache mit Nutzervertretern
(Bedarf Einzelbiro? Bedarf Alcove?)

- Infomarktplatze

- Planungsworkshops
- FlUhrungskraftebegleitung e
- Pilot- und Testflachen

- Begleitende Unternehmenskommunikation
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cornbine Neue Biirokonzeptionen — moderne Arbeitswelten
Moderne Arbeitswelten sind individuelle Konzepte

Individuelle Zielsetzungen

+
Individuelle Anforderungen
+

Individuelle Gegebenheiten

¥

Individuelle Losungen

Welche Parameter beeinflussen die friihe Konzeptionsphase?
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conbine Einflussparameter Geb3audekonzeption
Achsraster / Raumhdhe / Gebiudetiefe

Achsraster

Gebaudetiefe
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cornbine Entwicklung moderner Arbeitswelten von Innen nach Au3en
e Auswirkungen von Blroformen auf Gebauderaster: Einflussfaktor Achsraster

Kriterien zur Bestimmung eines optimalen Achsrasters:

* Arbeitsplatztypen (AP-Typen) Es gilt das Achsraster auf
* Einhaltung geforderter Gesetze und Verordnungen (BGI / ArbStV) — die Anforderungen des
* Artund GroRe der Mdblierung (z.B.: Tischtiefen) Nutzers zu bestimmen.

*  Wandlungsfahigkeit

Achsmalf} AchsmaR 1,25m
4 3,7m * >— < 3,7m * >
< 3,6m < 3,6m > % Flachenbedarf fir
1,0m I8'$ m 10m 1,0m olsg olsg 1,0m Abstand und
Bewegungsflache
entlang des Achsrasters
gemals ArbStV.
+0,05m +0,35m
Annahme Wandstarke
I I I I I I I I 10cm zur Halfte der
| : : : | : : : Raumbreite zugeschlagen.
> —] > —, . .
1,25m  1,25m 1,25m ©1,35m - 1,35m - 1,35m - inkl. 2x 5cm Wandstarke
< > < >
3,75m - - 4,05m
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conbine Entwicklung moderner Arbeitswelten von Innen nach Aul3en
Auswirkungen von Biroformen auf Gebaudetiefe
Bsp. 1 Bsp. 2 Bsp. 3
Zellenbiirostruktur Zellenbiirostruktur Kombibiiro
10,4m 12,2m 15,4m
< > < > < > ) .
4,6m 1,2m 4,6m 55m 12m 5,5m 55m 1,2m2,0m12m 5,5m Gebdudetiefe

Gesamtflache: 140,4 m?
Anzahl Arbeitsplatze: 12

- 11,7 m%/ AP
*bei Achsmafd 1,35m
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Gesamtfliache: 164,7 m?
Anzahl Arbeitsplatze: 16

- 10,3 m2/ AP
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Gesamtflache: 207,9 m?
Anzahl Arbeitsplatze: 16

- 13,0 m? / AP (inkl.

BF= Buroflache
SF= Sonderflache

Sonderfldchen)
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conbine Entwicklung moderner Arbeitswelten von Innen nach Aul3en
S Auswirkungen von Biroformen auf Gebdudetiefe
Bsp. 1 Bsp. 3
Zellenbiirostruktur Kombibiiro
10,4m 15,4m
< > < > .. .
4,6m 1,2m 4,6m a6m’  4im 12m  4,6m Gebaudetiefe
Hﬁ

0,9m
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| — K Abbildung Beispiel 1 in \‘ —

L@ L Flache Beispiel 3 h; i 4

Gesamtflache: 140,4 m? Gesamtflache: 207,9 m?

Anzahl Arbeitsplatze: 12 Anzahl Arbeitsplatze: 12
BF= Biroflache

2 +] Nicht benGtigte 2 ~ 0 SF= Sonderflache
> 11,7 m? / AP N Fliche: 67 5z > 17,3m?/ AP (~+48%)

*bei Achsmafd 1,35m
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conrbine Entwicklung moderner Arbeitswelten von Innen nach Auf3en
R Einflussfaktor Sonderflache
Optimale Gebaudetiefe
fur Sonderflachen
BF SF | ’ BF/SF Schema
Optimale Gebaudetiefe Gebaudetiefe an
fur Buroflachen Sonderflachen angepasst
[ Gebaudeschnitt
BF SF BF | BF/SF BF/SF {mﬁ%ﬁiﬁ%
BF BF igf“"“j ff;é
BF SF BE Optimale r 7L BF/SF . e ks {s‘%
Raumhohe _ /?}
BF SF BF o ng e | BE/SF BF/SF Lﬁ f‘%l

Optimale Raumhohe fiir Sonderflachen

Biirogebaude

(Raumhohe optimiert (Raumhohe optimiert (Raumhdhe optimiert

fir BUronutzung)

Funktionsgebdude

fiir Sonderflachen)

Biirogebaude

far Baronutzung)
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Biirogebaude mit
integrierten Sonderflachen
(Raumhohen optimiert fur
Sonderflachen)

BF= Biroflache
SF= Sonderflache
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cornbine Entwicklung moderner Arbeitswelten von Innen nach Au3en
Vorgehensmodell zur der Entwicklung geeigneter Gebaudekubaturen

Buroflachen

Gebaudekubatur
Identifikation und Festlegung einer Arbeitsplatztypologie -
Biirobau

Sonderflachen

Identifikation von Baulich/Technische Anforderungen an Verortung
Sonderflachentypen Anforderungen (Nahebeziehungen)

Entscheidung
,dezentral”

Entscheidung
»zentral”

Gebaude-
kubatur
Funktionsbau
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